
「スクールコンプライアンス」を考える！
★茨城県　重点テーマ

１　スクールコンプライアンスとは・・・

２　研修のねらい

３　研修の場の設定及び研修実施方法

４　実施日時及び内容

実施予定日

1 4月27日

2 5月19日

3 6月23日

4 7月18日

5 8月18日

6 9月22日

7 10月20日

8 11月27日

9 12月22日

# 1月26日

# 2月19日

# 2月27日 教育課程 補助教材の選定と使用・教科書の使用 第７学年

パワーハラスメント

「教職員の信頼回復に向けた緊急対策」
 ～全ての教職員が「自分事として考える」～ 飲酒運転・体罰事案ゼロの実現！

学校事故③（校外学習） 遠足・宿泊学習等
特別支援学級

(4・5年)

個人情報の流失 諸帳簿の引継ぎ、成績処理等
特別支援学級

(6年)

忘年会・新年会等 第１学年

不適切な会計処理 各種会計・厚生費等 主査・主事

学校事故①（体育の授業） 授業・運動会等 第４学年

交通法規（飲酒運転・速度超過）

職場でのいじめ・嫌がらせ問題等 第３学年

学校事故②（休み時間中） 学校施設・整備の管理について 第２学年

行き過ぎた指導・不適切な指導 休み時間・宿題・生徒指導・教育相談等
特別支援学級

(1・2・3年)

体罰 運動会・陸上大会等 第6学年

スクールセクハラ・わいせつ行為 対児童・対同僚・プライベート 第５学年

研　修　内　容 関連する行事・問題等

全体指導

担　当

副校長・教頭

　本研修は、法令違反が起きないように、様々な課題を「自分事として捉え」、一緒に考えていくこと
を通して、個人や職場全体としてのコンプライアンス意識を高めていくことを目的としています。厳し
く自分の行動を見直すともに、同僚の様子や行動にももっともっと目を向け、お互いに声を掛け合い、
耳を傾けていくことで、よりよい職場環境及び教師としての質や信頼感の向上を目指していきたいと考
えます。本校から決して含む違反者を出さないことをみんなで誓い合いましょう！

　各月の職員会議後に短時間で行い、各月の担当者がテーマに応じて、事例検討やチェックリスト等を用

いて行う。

コンプライアンス推進部

令和7年度　土浦市立真鍋小学校　コンプライアンス研修計画

　コンプライアンス【compliance】とは英語で「命令・要求に従うこと」という意味であり、文字どお
りに解釈するなら「法律や条令を遵守すること」となります。このコンプライアンスの基本にあるのは
「社会的な責任」であり、法令を遵守し倫理的に事業活動を行うなどが重要となります。学校教育は、
憲法、教育基本法のもとに制定されている教育関係法規に則って成り立っています。これらが学校教育
に求めている理念や規範及び規則を知ることにより、我々教職員は法にかなった行動をとることが求め
られます。教職員のコンプライアンス違反は保護者、児童生徒、地域住民などの信頼を大きく損なうこ
とになります。


