
令和７年度 土浦市立土浦第一中学校 コンプライアンス研修計画
回 月 日 曜日 項目 内容 担当

コンプライアンス研修

計画の周知

　職員会議においてコンプライアンスに対する意識付けを行

い、研修の年間計画を周知する。

３ない運動
　「飲酒運転、体罰、セクハラ」の３ない運動について確認す

る。

2 5 26 月
体罰の禁止（生徒指

導）

　部活動が本格的に始動する時期であることから、部活動で起

きやすい体罰、不適切な言動、アンガーマネジメント、生徒指

導の手順等についての研修を深める。

10学年

3 6 23 月 いじめ防止

　クラスの雰囲気が形成される時期であることから、配慮生徒

の確認といじめの未然防止、適切な生徒支援について考える。

いじめ防止基本方針に基づき、いじめの定義について確認する

とともに、いじめが起きた際の学校の体制について確認する。

８学年

4 7 14 月
心と体のメンタルヘル

ス

　教員一人一人があメンタルヘルスについてより深く考えなが

ら勤務できるようにする。ストレス解消についても意見交換を

する。健全な職場づくりについて、具体的な事例を挙げて、一

人一人の心身の状況が把握できるようにする。また、校内の教

員の相談体制づくりについて考える。

９学年

5 8 19 火 人権尊重

　生徒理解の仕方、生徒の行動の意味づけと支援方法について

理解する。

　LGBTQ等について生活に理解し、差別や偏見のない学校づく

りに全員が参加する。

人権教

育担当

6 9 22 月
個人情報、誤廃棄等防

止

　個人情報、文書の保管、廃棄、会計等の在り方について確認

する。服務事故防止について討議する。
７学年

7 10 27 月 交通事故防止

　運転の危険性や事故を起こしたときの処分についてや、通

勤・退勤・勤務時間外に起きる事故の例や事故を起こした後の

処分など、運転する際の注意点を周知し、理解する。過去に起

こりやすい事故について事例を挙げ、交通事故を起こさないた

めの方策について考え、討議する。

中堅

8 11 25 火 人権尊重（生徒指導）

　配慮を要する生徒への支援方法や生徒理解、生徒指導の手順

について学ぶ。生徒理解に努め、生徒への合理的配慮を踏まえ

た指導を考える。

10学年

9 12 15 月 飲酒運転

　会合の多くなる時期であることから、飲酒運転防止について

これまでの事例をもとに様々なケースを紹介する。危機管理を

もたせ、再認識させる。これまでに起きた様々な事例について

自分で考え、対応策を考える。

９学年

10 1 19 月
わいせつ、セクハラ防

止

　セクシュアル・ハラスメント、わいせつ事故防止について、

これまでの事例をもとに様々なケースを紹介し、これまでに起

きた様々な事例について自分で考え、対応する策を考える。ま

た、人間関係や信頼関係を築けるようにする。

８学年

11 2 25 水 学校徴収金
　出納関連の事故防止について、事故例を参考に話し合いをす

る。各学年で出納状況や会計簿の整理について話し合う。
７学年

12 3 24 火
コンプライアンス研修

の振り返り

　一年間の研修をもとに、自分の行動を振り返る機会を設け、

コンプライアンス遵守の重要性を再認識する。
10学年

ー1 4 1 火


