
令和６年度 コンプライアンス研修年間計画

土浦市立大岩田小学校

目標『自分事としてとらえ、考え、実践するコンプライアンス』

コンプライアンス委員
〔教頭、教務、生徒指導主事、推進委員他〕

助言者
〔学校長、学校運営協議会メンバー、学識経験者等〕

実施 内容 主体 研修内容

４月 日 １年間の見通し 学校長、教頭、推進委員 組織つくり、年間計画立案

日 講話 学校長 個人情報の管理

５月 日 研修 教頭① 教職員の服務

日 研修 推進委員① 体罰・不適切な言動

６月 日 研修 教頭② 事例検討①

日 研修 推進委員② 情報管理

７月 日 研修 教頭③ スクールロイヤー研修

日 研修 推進委員③ 保護者との関わり

８月 日 研修 教頭④ 事例検討②

９月 日 研修 教頭⑤ ハラスメント

日 チェックシート 推進委員④ １学期の振り返り

１０月 日 研修 教頭⑥ 事例検討③

日 研修 推進委員⑤ わいせつ行為

１１月 日 講話 外部人材の活用(教頭⑦) 学校づくり

日 研修 推進委員⑥ 個人情報の取り扱い

１２月 日 研修 教頭⑧ 事例検討⑤

日 研修 推進委員⑦ 飲酒運転

１月 日 研修 推進委員⑧ 本校の課題について①

日 研修 推進委員⑨ 本校の課題について②

２月 日 研修 推進委員⑩ 本校の課題について③

日 チェックシート 推進委員⑪ １年間の振り返り

３月 日 研修 教頭⑨ まとめ

日 講話 学校長 次年度に向けて

〔備考〕

〇推進委員：学年・年代・性別等を考慮した上で選出
〇事例検討（実際の出来事、新聞の活用等）
〇チェックシート
「信頼される教職員・学校を目指すセルフチェックシート」を活用

〇コンプライアンスブックの活用
（「信頼される学校であるために」茨城県教育委員会）の効果的な利用
〇自己申告書における自分に合った目標の設定


