
令和6年度　都和南小コンプライアンス研修計画
土浦市立都和南小学校

月 担当者 時間

4 教頭 運営委員会

校長 職員会議

教頭 職員終会

事務 職員終会

5 教頭 職員終会

教務主任 職員終会

教頭 運営委員会後

6 コンプライアンス推進委員 職員終会

コンプライアンス推進委員 職員会議

7 教頭 職員終会

教頭 校内研修

校長 校内研修

教頭 運営委員会後

8 コンプライアンス推進委員 校内研修

コンプライアンス推進委員 校内研修

9 コンプライアンス推進委員 職員終会

10 コンプライアンス推進委員 職員会議

校長 校内研修

11 コンプライアンス推進委員 職員会議

教頭 運営委員会後

12 コンプライアンス推進委員 職員終会

情報主任 職員終会

1 教頭，事務 職員終会

教頭 運営委員会後

2 教頭，教務主任 校内研修

校長 校内研修

3 校長 職員会議

事務 職員終会

教頭 運営委員会後

学校評価から教職員のコンプライアンスについて考える

年度末服務規律の徹底について

学校徴収金の適正な取り扱い，事務処理について

コンプライアンス推進会議（年間の研修のまとめと来年度に向けての体制づくり）

コンプライアンス推進会議（現状の確認）

飲酒運転の撲滅について

個人情報流出の防止について

懲戒処分について

コンプライアンス推進会議（現状の確認）

内　　　　　　容

コンプライアンス推進委員会組織の編成

スクールコンプライアンスについての指導

飲酒運転の撲滅等三ない運動＋２についての指導

学校徴収金の適正な取り扱いについて

校長による面談

校長による面談

校長による面談

スクールロイヤーを講師に招いた校内研修

体罰防止について・言葉の暴力等

報告･連絡･相談・確認・記録の徹底について

コンプライアンス推進会議（研修の年間計画の作成）

セクハラ防止について

個人情報流出の防止について

飲酒運転の撲滅についての指導

コンプライアンス推進会議（現状の確認）

アンガーマネージメント研修

信頼される学校づくりへの取組について

職員の交通規則遵守について

パワーハラスメントの防止について

職員のメンタルヘルスについて


