
令和６年度 校内コンプライアンス研修 年間計画 

土浦市立土浦小学校 

１ 研修実施日及びテーマ 

No. 期日（曜） テーマ コーディネーター 備 考 

１ ４月  １日（月） 服務規律の遵守について 管理職 非常勤職員 

4月 1７日（水） 

２ ４月 2４日（水） 飲酒運転 管理職 

職員グループ① 

非常勤職員 

4月 1７日（水） 

３ ５月 2７日（月） 個人情報の紛失・流出・盗難 職員グループ②  

 ５月２８日（火）～ 

６月 ７日（金） 

目標設定に係る面談  【個別】 

 

４ ６月２４日（月） セクハラ・わいせつ・盗撮 職員グループ③  

５ ７月 ８日（月） 不適切なＳＮＳ利用 職員グループ④  

６ ７月１９日（金） 信頼される学校とは 管理職 非常勤職員 

６月１９日（水） 

 夏休み中 進捗状況に係る面談  【個別】 

７ ８月２１日（水） コンプライアンス標語表彰 管理職 非常勤職員もコンプ

ライアンス標語作成 

８ ９月 ２日(火) コンプライアンス課題に応じ

た研修 

管理職 非常勤職員 

９月１１日(水) 

９ ９月 2５日(水) 体罰 職員グループ⑤  

１０ 1０月２１日（月） 暴言・不適切発言 職員グループ⑥  

1１ 1１月２５日（月） 飲酒運転 職員グループ⑦  

1２ １２月１６日（月） セクハラ・わいせつ・盗撮 職員グループ⑧ 非常勤職員 

1月１５日（水） 

 １月１４日（火）～ 

１月２４日（金） 

評価に係る面談  【個別】 

1３ １月２７日（月） 公金等の不適切な取扱い 職員グループ⑨  

1４ ２月１７日（月） 個人情報の紛失・流出・盗難 職員グループ⑩  

１５ ３月２４日（月） 1年間の振り返り 管理職  

２ 研修方法 

  コーディネーターが決定する。 

  【例】・茨城県教育委員会作成の資料を使った講話  

      ・他教委作成や自作のワークシートを使った話合い 

      ・ブレインストーミングやＫＪ法などの手法の活用 

      ・ロールプレイング&シェアリング 等 

   ※最悪の事態になる前の「分岐点」で何をするべきなのか本音で考えたり話し合ったりできるような 

時間にしたい。 


