
令和６年度 乙戸小コンプライアンス研修計画
土浦市立乙戸小学校

月 内 容 担当者 備 考

４ コンプライアンス推進委員会組織の編成 教頭

スクールコンプライアンスについての指導 校長

３ない運動＋２についての指導 教頭

５ 学校徴収金の適正な取り扱いについて 事務

著作権・個人情報の取り扱いについて 教頭

コンプライアンス推進会議（研修の年間計画の作成） 教頭 コンプライアンス委員会

６ 教員のメンタルヘルスについて 養護教諭

７ 不適切な指導について 教頭

コンプライアンス推進会議（現状の確認） 教頭 コンプライアンス委員会

８ 体罰防止について 低学年ブロック

信頼される学校づくりのために 教務主任

９ 障害者差別防止法について 特別支援学級ブロック

１０ スピード違反について 高学年ブロック

１１ ハラスメントについて 中学年ブロック

１２ コンプライアンス推進会議 教頭 コンプライアンス委員会

飲酒運転の撲滅について 教頭

１ 懲戒処分について 教頭

２ 学校徴収金の適正な取り扱いと年度末の事務処理について 事務

３ 年度末服務規律の徹底について 校長

コンプライアンス推進会議（年間の研修のまとめ） 教頭 コンプライアンス委員会

＊低・中・高・特支の４ブロックでのコンプライアンス研修を担当する。
＊職員会議後にコンプライアンス研修を実施する。
＊県の資料「信頼される学校であるために」及びOne ibaraki、生徒指導提要、管理職ハンド
ブック等を活用する。


