
令和 6年度 土浦第三中学校コンプライアンス研修計画 

 

１年を通した継続的な取組と注意喚起 

（１）コンプライアンス研修の計画的実施 

（２）教職員面談を通した資質の向上（教員評価面談、人事評価面談他適宜実施） 

期日 コンプライアンス研修の内容 教職員面談を通した資質の向上 

4月 

5月 

○人権教育（不適切な指導） 

・学級や部活動における不適切な指導等の防止 

殴る・蹴る等の行為、肉体的・精神的な負荷を課す

こと、言葉や態度による脅し、威圧・威嚇的な言動、

セクシャルハラスメントと判断される言動、人格否

定的な発言、特定の児童生徒への執拗過度な言動の

禁止 

 

○個人情報の誤送信や誤廃棄 

・通知表、学級経営簿、公定帳簿、電子データ等の管理

及び保管 

（今年度の事例をもとに具体的事例について共通理解

を図る。） 

○コンプライアンスに関する個

人目標に対する助言・指導 

・個人としての重点課題 

・グループとしての課題 

 

○校長による個人面談の実施（コ

ンプライアンスやメンタルヘ

ルスに関する内容の確認） 

６月 

7月 

8月 

○人権教育の推進 

・「みんなえがお」を活用した様々な人権問題への対応 

・動画研修 

 

○飲酒運転の根絶並びに服務規律の確保の徹底 

・飲酒運転、飲酒運転の同乗等をした場合の事例 

（自作の資料を活用し事例をもとに具体的な内容につ

いての研修） 

○個人面談 

・状況に応じた面談の実施 

 9月 

１０月 

１１月 

○個人情報の漏洩･紛失の防止 

・生徒の成績等の処理手順の確認 

・テスト問題、解答用紙の管理 

・進路関係書類の適切な作成及び管理 

 

○パワーハラスメント行為、セクシャルハラスメント

行為等の根絶 

・相手を思いやり、誰もが働きやすい職場環境づくり  

○進捗状況に関する助言・指導 

・具体的な場面の指導 

１２月 

 1月 

○飲酒運転の根絶並びに服務規律の確保の徹底 

・飲酒運転・飲酒運転の同乗等をした場合の処分 

・交通事故や法定速度超過違反の処分 

 

○個人情報の漏洩･紛失の防止 

・新入学生、卒業生に係る個人情報の管理 

・個人情報の処分の仕方 

○コンプライアンスに関する評

価に対する助言・指導 

・個人としての今後の課題 

・グループとしての今後の課題 

 ２月 

 ３月 

○今年度のコンプライアンスに係る事案の振り返り 

・今年度の事例を活用したコンプライアンス研修のま

とめと教職員の意識の高揚 

○まとめに関する助言・指導 

・今後のコンプライアンスに関わ

る問題に対する意見等の聴取 

 


