
令和６年度 土浦市立神立小学校 コンプライアンス研修計画 

回 月 日 曜日 項目 内容 担当 

１ ４  ５ 金 コンプライアンス

研修計画の周知 

職員会議においてコンプライアンスに対する意

識付けを行い、研修の年間計画を周知する。 

管理職 

２ ５ ２９ 水 個人情報の適切

な管理の徹底 

家庭環境調査票、健康調査票、個人写真等の取り

扱いの確認。 

管理職 

３ ６ １９ 水 不適切な指導に

ついて 

体罰を防ぐために心がけることやアサーション

トレーニングを研修し指導に生かす。 

１年委員 

４ ７ １９ 金 学校における個

人情報の取り扱

い 

児童の個人情報は、基本的人権の尊重及びプライ

バシー保護の観点から、慎重かつ適正に取り扱わ

れる必要があることの確認。 

４年委員 

５ ８ ２１ 水 コンプライアンス

とは？教員の SNS

利用について 

地方公務員法、教育公務員特例法を確認し、コン

プライアンスについて再確認する。また、実際の

ＳＮＳの事例を用いて研修をする。 

３年委員 

６ ９ １８ 水 体罰の禁止 教室で起きやすい体罰、不適切な指導、アンガー

マネジメント等について研修する。 

２年委員 

７ １０ ２３ 水 交通事故防止 運転の危険性や事故を起こしたときの処分、通

勤・退勤・勤務時間外に起きる事故の例や事故を

起こした後の処分など、運転する際の注意点を周

知する。 

１年委員 

８ １１ １８ 月 わいせつ、セク

ハラ防止 

セクシャル・ハラスメント、わいせつ事故防止に

ついて、事例をもとに研修する。 

６年委員 

９ １２ １８ 水 飲酒運転の防止 飲酒運転防止について、これまでの事例をもとに

様々なケースを紹介する。危機管理意識の高揚を

図る。 

４年委員 

１０ １ ２２ 水 モラルハラスメン

ト、パワーハラス

メントの防止 

受け取る側によって、ハラスメントとなりうる危

険性について確認する。普段から、個を尊重し、

良好な人間関係づくりの構築を目指す。 

５年委員 

１１ ２ ２７ 木 学校徴収金・横

領・窃盗の防止 

出納関連の事故防止について、事故例を参考に話

合いをする。各学年で出納状況や会計簿の整理に

ついて確認する。 

管理職 

学校主査 

１２ ３ １２ 水 コンプライアン

ス研修の振り返

り 

１年間の研修をもとに、自分の行動を振り返る機

会を設け、法令順守の重要性を再確認する。 

管理職 

委員・・・コンプライアンス委員 

 

 

 

 


