
回 月 日 曜日 項目 内容

1 4 2 火
全体研修
３ない運動の徹底

　コンプライアンス研修の年間計画の周知。
　「飲酒運転・体罰・セクハラ」の３ない運動につ
いて確認する。

2 5 23 木
体罰の防止
不適切な言動の防止

　学級経営、部活動指導上で起こりやすい体罰、
不適切な言動についての研修及びアンガーマネ
ジメントについて理解する。

3 6 14 金 いじめ防止
　いじめ防止基本方針に基づき、いじめの定義
についての再確認及びいじめが起きた場合の
学校の対応について確認する。

4 7 18 木 人権尊重
　配慮を要する生徒への支援の方法について学
ぶ。ロールプレイを通して合理的配慮、望ましい
関わり方について理解する。

5 8 21 水 教職員の事故防止
　事故の起こりやすい時間帯等、具体例を挙げ
ての研修を行う。事故を起こさないための方策
について考える。

6 9 12 木 個人情報の取扱い
　成績処理を行う時期であることを踏まえ、個
人情報を取り扱う上での注意事項について共通
理解を図る。

7 10 30 水
セクハラ・わいせつ行為の
防止

　具体的な事例を提示し、問題点とそれに対す
る望ましい対応方法について考える。

8 11 14 木 人権尊重
　LGBTQ等について正しく理解し、お互いに差
別や偏見のない学校づくりをすすめていく。

9 12 19 木 飲酒運転
　事例を元にしての研修を行う。飲酒運転を
行ってしまった場合に起きる影響について考
え、危機管理意識の向上を図る。

10 1 30 木 メンタルヘルス
厚生労働省ポータルサイト「こころの耳」を活用
して、セルフケア、ラインケアについて学ぶ。

11 2 26 水 学校徴収金
　実際に起きた事例を元にしての研修を行う。
それを踏まえ、各学年の出納状況や会計簿の整
理について確認する。

12 3 24 月
コンプライアンス研修の振り
返り

　これまでの研修をもとに、自分自身の行動を
振り返る機会を設け、コンプライアンス遵守の重
要性を再確認する。
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○教職員の不祥事根絶に向けた取組を組織的に実践し、信頼される学校づくりの推進に努める。

○教職員の指導力の向上を図り、生徒や保護者に対しての適切な指導や対応に努める。


