
期日 内  容 担当グループ 担当者

第１回 5月23日

・資料「信頼される学校であるために」内容確認

・教職員の服務について

・今後の研修の進め方について

学年外

グループ
教　頭

第２回 6月13日

・ボトムアップ研修（事例研修）

　「個人情報の安全管理義務、情報漏洩・紛失・盗難の

     未然防止」

学年主任等

第３回 7月18日
・ボトムアップ研修（事例研修）

　「飲酒運転、酒気帯び運転の根絶」

縦割り

Dグループ

第４回 8月19日
・ボトムアップ研修（事例研修）

　「教職員のTPO」

縦割り

Cグループ

第５回 9月12日

・ボトムアップ研修

　「体罰、わいせつ行為、不適切な指導の根絶」
学年外

グループ
生徒指導主事

第６回 10月10日
・ボトムアップ研修（事例研修）

　「スクールハラスメントの理解と根絶に向けて」

縦割り

Bグループ

第７回 12月19日
・ボトムアップ研修（事例研修）

　「学校事故への適切な対応」

縦割り

Aグループ

第８回 1月20日

・ボトムアップ研修（事例研修等）

　「適切な会計処理について」 学年主任等

第９回 2月13日 ・全体研修「振り返り」（振り返りチェックリスト等） 学年外 教務主任

☆各ボトムアップ研修は15～20分程度で設定する。

令和６年度 校内コンプライアンス研修計画

土浦第二中学校コンプライアンス委員会

今年度の重点：わたしたち一人一人が自分事として考えよう

☆各グループで研修の持ち方（講義型、演習型、シミュレーション型等）進め方を検討し、研修の準備をお願いします。「信

頼される学校であるために」、「One  Ibaraki｣等の活用も積極的にお願いします。


