


令和６年度 土浦市立下高津小学校 コンプライアンス研修計画 
 
                                                              土浦市立下高津小学校 
 
月 内    容 担 当 者 時 間 
 
 
４ 
 

☆コンプライアンス推進委員会の設置（校内）    
 第１回コンプライアンス推進委員会 
  ・年間の研修内容について 
  ・コンプライアンスファイルの活用 
  ※個人情報の取り扱いについて 

（推進委員） 
校長・教頭 
省令主任 
事務主任 
教頭 

 
 
推進委員会 

 

 
 
５ 

 

 

 第１回拡大コンプライアンス推進委員会 
  ・拡大コンプライアンス推進委員会の趣旨・今後の構想 
 ・年間の研修内容について 
   
※働き方改革委員会 

（推進委員） 
校長・教頭 
省令主任 
事務主任 
（学校運営協議委員） 

拡大 
推進委員会 

 

○校内研修①（服務規律の確保について） 
 
●教員評価面談 個人のコンプライアンスに対する意識の確認 

１年生グループ 
係長 
校長・教頭 

職員終会 
 
面談時 

７ ○校内研修②（飲酒について） ２年生グループ 
 

職員終会 

８ ○校内研修③（体罰等） 
○校内研修 （不祥事の根絶について） 

３年生グループ 
教頭 

職員研修 

 
９ 

☆第２回コンプライアンス推進委員会 
  ・後期からの研修内容について 

推進委員 推進委員会 

○校内研修④（成績処理について） ４年生グループ 職員終会 

10 ○校内研修⑤（体罰の根絶について） 
 
●教員評価面談 個人の実態把握と指導 

５年生グループ 
 
校長・教頭 

職員終会 
 
面談時 

11 ○校内研修⑥（メンタルヘルス等） 
※働き方改革委員会 

養護教諭・栄養教諭 
 

校内研修 

12 ○校内研修⑦（交通規範について） ６年生グループ 職員終会 

１ 

 

☆第２回コンプライアンス推進委員会 
 ・３学期の研修内容について 
●教員評価面談 個人の実態把握と助言 

推進委員 
 
校長・教頭 

推進委員会 
 
面談時 

○校内研修⑧（風通しの良い職場について） 学年主任 職員終会 

 
２ 

 

○校内研修⑨（コンプライアンスの意識の向上について）  ４,５年次教員 職員終会 
★拡大コンプライアンス推進委員会    
 第２回拡大コンプライアンス推進委員会 
  ・今年度のコンプライアンス委員会の報告 
 ・次年度の研修内容について 
※学校運営協議委員会 

（推進委員） 
校長・教頭 
省令主任 
事務主任 
（学校運営協議委員） 

拡大 
推進委員会 

 

３ ○校内研修⑩（１年間のふりかえり） 新規採用教員 
(初・２,３年次) 

職員終会 

 

 

 

 

 

 

 

 

👉

👉


